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再
雇
用
者
有
効
活
用
の
た
め
の

社
内
体
制
の
確
立

●
弊
社
の
ケ
ー
ス

　

弊
社
は
、
従
業
員
１
０
０
名
規
模
の
会

社
で
、
イ
ベ
ン
ト
運
営
や
施
設
施
工
を
主

た
る
業
務
と
し
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
１
年
4
月
の
「
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
」
改
正
に
伴
い
、

　「
シ
ニ
ア
が
持
つ
豊
富
な
経
験
や
ス
キ

ル
を
最
大
限
に
生
か
し
効
果
的
な
戦
力
と

し
て
活
用
す
る
こ
と
は
、
企
業
の
生
産
性

の
向
上
や
持
続
可
能
性
に
と
っ
て
極
め
て

重
要
で
あ
り
、
そ
の
具
現
化
に
は
戦
略
的

か
つ
柔
軟
な
施
策
が
必
要
」

と
い
う
経
営
幹
部
の
認
識
か
ら
、
２
０
２

２
年
度
か
ら
シ
ニ
ア
を
集
約
す
る
「
業
務

支
援
部
」（
支
援
部
）
を
創
設
し
、
一
元

管
理
で
運
用
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　

私
は
、
支
援
部
の
管
理
者
と
し
て
制
度

設
計
か
ら
シ
ニ
ア
の
運
用
方
法
ま
で
3
年

間
業
務
を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
一
元
管

理
化
を
行
っ
た
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
や
課
題

点
が
明
確
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

●
組
織
の
一
元
化
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト

　

ま
ず
、
人
事
管
理
の
効
率
化
や
シ
ニ
ア

に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
標
準
化
が
で
き
た

こ
と
を
一
番
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　

従
来
の
制
度
で
は
、
シ
ニ
ア
は
基
本
的

に
退
職
時
の
部
署
に
そ
の
ま
ま
在
籍
し
、

個
々
が
所
属
部
上
長
の
管
理
下
で
勤
務
し

て
い
ま
し
た
。
し
た
が
っ
て
、
所
属
す
る

部
署
に
よ
っ
て
は
処
遇
格
差
が
発
生
し
、

勤
務
状
態
や
健
康
状
態
の
把
握
に
も
差
異

が
生
じ
て
い
ま
し
た
。

　

シ
ニ
ア
を
集
約
す
る
こ
と
で
、
勤
務
時

間
・
休
日
取
得
数
の
管
理
・
健
康
状
態
の

把
握
な
ど
を
、
効
率
的
か
つ
均
質
的
に
行

う
こ
と
が
で
き
評
価
基
準
も
統
一
化
で
き

ま
す
。
さ
ら
に
、
シ
ニ
ア
に
対
す
る
面
談

の
計
画
的
な
実
施
に
よ
っ
て
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
ケ
ア
向
上
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

　

次
に
、
人
材
の
流
動
性
を
高
め
、
必
要

な
業
務
に
必
要
な
人
材
を
迅
速
に
配
置
で

き
る
体
制
を
構
築
で
き
た
こ
と
も
挙
げ
ら

れ
ま
す
。
各
々
の
シ
ニ
ア
が
持
つ
ス
キ
ル

を
明
確
化
し
、
各
部
の
要
員
不
足
時
に
適

正
ス
キ
ル
を
持
つ
シ
ニ
ア
を
都
度
配
置
す

る
こ
と
が
可
能
に
な
っ
た
の
で
す
。

●
具
体
的
な
働
き
方
の
事
例

　

シ
ニ
ア
Ａ
さ
ん
は
、
自
社
の
保
有
す
る

資
材
に
深
い
知
見
を
持
っ
て
い
た
の
で
、

品
質
管
理
部
門
に
専
任
者
と
し
て
従
事
し

て
い
ま
す
。

　

シ
ニ
ア
Ｂ
さ
ん
は
、
実
務
経
験
や
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
管
理
に
関
す
る
ス
キ
ル
が
優
れ

て
い
た
た
め
、
各
部
の
施
工
現
場
で
若
手

管
理
者
の
サ
ポ
ー
ト
や
メ
ン
タ
ー
と
し
て

部
署
を
超
え
て
現
場
単
位
で
活
躍
し
て
い

ま
す
。

　

シ
ニ
ア
Ｃ
さ
ん
は
、
財
務
管
理
部
門
で

の
業
務
が
長
か
っ
た
た
め
、
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
へ
の
請
求
書
処
理
を
主
に
行
っ
て
い
ま

す
。
元
々
こ
の
部
署
は
案
件
数
が
多
く
、

今
ま
で
は
案
件
担
当
者
が
請
求
書
処
理
を

行
っ
て
い
ま
し
た
が
「
担
当
者
の
業
務
を

少
し
で
も
減
ら
し
た
い
」
と
上
長
か
ら
依

頼
が
あ
り
、
要
員
配
置
を
行
い
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
シ
ニ
ア
の
持
つ
ス
キ
ル

を
鑑
み
、
各
部
の
状
況
に
合
わ
せ
て
短
期
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〜
長
期
を
含
め
効
率
的
に
業
務
配
置
を
行

う
こ
と
が
無
駄
の
削
減
に
つ
な
が
る
と
と

も
に
、
シ
ニ
ア
各
自
が
得
意
分
野
で
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
で
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

●
一
元
化
の
デ
メ
リ
ッ
ト
と

　

将
来
に
向
け
た
動
き

　

一
方
で
、
集
約
化
に
よ
る
デ
メ
リ
ッ
ト

も
残
念
な
が
ら
散
見
さ
れ
て
い
ま
す
。
ひ

と
つ
に
は
、
指
揮
命
令
系
統
の
曖
昧
さ
が

発
生
す
る
可
能
性
が
あ
る
点
で
す
。

　

短
期
で
各
部
署
や
現
場
に
配
置
さ
れ
た

場
合
、
そ
の
都
度
指
揮
命
令
系
統
や
業
務

プ
ロ
セ
ス
が
変
わ
る
こ
と
で
、
シ
ニ
ア
に

混
乱
を
招
く
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
支
援
部
が
組
織
的
に
孤
立
す
る

可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
社
員
か
ら
「
シ
ニ

ア
専
用
部
署
」
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
で
、

社
員
間
の
情
報
共
有
が
円
滑
に
行
わ
れ
な

い
可
能
性
や
、
情
報
の
断
絶
に
よ
る
シ
ニ

ア
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
が
起
き
る
可

能
性
も
な
い
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

　

支
援
部
の
ネ
ク
ス
ト
ス
テ
ー
ジ
と
し
て

は
、
デ
メ
リ
ッ
ト
を
限
り
な
く
少
な
く
す

る
こ
と
で
、
各
部
上
長
間
の
シ
ニ
ア
運
用

に
対
す
る
共
通
認
識
の
強
化
は
も
ち
ろ

ん
、「
若
手
社
員
に
よ
る
シ
ニ
ア
の
利
用

方
法
の
公
募
」
や
「
シ
ニ
ア
の
ス
キ
ル
を

譲
り
受
け
る
勉
強
会
」
な
ど
を
開
催
す
る

こ
と
を
計
画
し
、
シ
ニ
ア
の
有
効
活
用
を

全
社
的
な
取
り
組
み
と
し
、
一
体
感
を
形

成
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

弊
社
で
は
、
シ
ニ
ア
を
有
効
活
用
す
る

た
め
の
第
1
段
階
と
し
て
、
シ
ニ
ア
の
集

約
化
を
試
み
て
き
ま
し
た
。
今
後
は
集
約

化
に
満
足
す
る
こ
と
な
く
、
シ
ニ
ア
の
持

つ
経
験
値
や
知
識
が
現
場
に
ス
ム
ー
ズ
に

還
元
で
き
る
環
境
整
備
（
Ｏ
Ｊ
Ｔ
や
メ
ン

タ
ー
制
度
）
や
、
シ
ニ
ア
が
単
な
る
補
助

役
と
な
る
の
で
は
な
く
、
シ
ニ
ア
の
価
値

を
存
分
に
発
揮
で
き
る
業
務
の
創
出
を
目

指
し
、
社
内
体
制
の
構
築
を
行
っ
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

シ
ニ
ア
枠
に
な
る
前
に

再
雇
用
の
内
容
を
周
知

●
シ
ニ
ア
の
抱
え
る
問
題
と

　

部
署
発
足
時
の
対
応

　

シ
ニ
ア
に
な
る
直
前
の
社
員
に
と
っ
て

再
雇
用
後
の
雇
用
条
件
や
待
遇
が
不
明
瞭

の
ま
ま
だ
と
、
大
き
な
不
安
要
素
を
与
え

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
実
際
シ
ニ
ア
に
な
っ
た
と
き
に

「
聞
い
て
い
た
内
容
と
違
う
」
と
感
じ
て

し
ま
う
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
に
よ

る
不
満
が
他
者
に
伝
播
し
、
生
産
性
に
悪

影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

弊
社
で
は
、
支
援
部
創
設
時
に
平
等
性

を
担
保
す
る
た
め
に
、
再
雇
用
者
（
シ
ニ

ア
）
全
員
を
集
め
て
行
う
全
体
説
明
会
と

個
別
面
談
の
計
2
回
の
会
談
を
開
催
し
、

希
望
者
と
雇
用
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
と

し
ま
し
た
。

　

全
体
説
明
会
で
は
基
本
的
な
再
雇
用
契

約
の
内
容
周
知
を
、
個
別
面
談
で
は
シ
ニ

ア
各
々
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
沿
っ
た
勤
務

日
数
確
認
や
会
社
が
そ
の
人
に
求
め
る
働

き
方
の
説
明
を
行
い
ま
し
た
。

　

結
論
か
ら
申
し
ま
す
と
、
こ
れ
だ
け
で

は
説
明
不
足
な
点
が
あ
り
、
契
約
後
に
シ

ニ
ア
か
ら
福
利
厚
生
面
や
勤
務
内
容
な
ど

に
関
し
て
の
質
問
が
多
々
出
て
く
る
こ
と

に
な
り
、
必
要
な
内
容
が
正
し
く
伝
わ
っ

て
い
な
い
こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
は
、
シ
ニ
ア
が
毎
年
少
人
数

（
1
〜
2
名
）
だ
っ
た
た
め
個
別
面
談
の

み
で
雇
用
契
約
を
締
結
し
ま
し
た
。

　

実
際
3
年
間
で
総
数
10
名
程
度
の
契
約

を
行
っ
た
経
験
上
、
再
雇
用
契
約
前
の
内

容
説
明
が
い
か
に
大
事
か
感
じ
る
と
こ
ろ

が
あ
っ
た
の
で
、
以
下
に
記
述
し
ま
す
。

●
再
雇
用
前
の
周
知
の
重
要
性

　

ま
ず
は
、
労
働
契
約
を
新
た
に
結
ぶ
こ

と
が
ど
う
い
う
こ
と
か
を
し
っ
か
り
理
解

し
て
も
ら
う
こ
と
の
重
要
性
で
す
。

　

再
雇
用
契
約
と
は
、
正
社
員
時
代
の
会

社
側
と
の
労
働
契
約
を
終
了
し
、
再
雇
用

者
と
し
て
新
た
に
労
働
契
約
を
結
び
直
す

こ
と
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
再
雇
用
者
は
正
社
員
時

代
に
享
受
し
て
い
た
福
利
厚
生
な
ど
の
権

利
と
は
違
っ
た
契
約
内
容
に
な
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。

　

こ
の
事
実
と
変
化
す
る
内
容
を
細
か
く

丁
寧
に
説
明
し
、
理
解
し
て
い
た
だ
か
な

い
と
、
後
に
ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
に
な
り
ま

す
。
実
際
シ
ニ
ア
か
ら
一
番
よ
く
聞
い
た

シニアの豊富な経験を活かし若手のサポートやメンターとして活躍（弊社風景）
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コ
メ
ン
ト
は
「
契
約
だ
け
ど
、
同
じ
社
員

じ
ゃ
な
い
か
」
で
し
た
。

　

次
に
、
労
働
条
件
と
そ
れ
に
対
す
る
給

与
の
説
明
で
す
。
当
然
の
ご
と
く
、
シ
ニ

ア
各
々
の
ス
キ
ル
や
会
社
の
希
望
す
る
業

務
内
容
に
伴
っ
て
給
与
に
差
が
出
る
こ
と

は
一
般
的
で
す
。
こ
の
点
も
細
か
く
説
明

し
て
お
か
な
い
と
後
々
ト
ラ
ブ
ル
の
要
因

に
な
り
ま
す
。

　

つ
ま
る
と
こ
ろ
、
一
番
重
要
な
こ
と
は

透
明
性
に
な
り
ま
す
。

「
付
与
さ
れ
る
福
利
厚
生
」

「
基
本
給
与
と
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
」

こ
れ
ら
が
、
シ
ニ
ア
契
約
を
結
ぼ
う
と
す

る
人
全
員
に
公
平
に
開
示
さ
れ
て
い
る
こ

と
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
要
求
さ
れ
る
役
割
や
業
務
内

容
、
勤
務
形
態
、
賃
金
体
系
な
ど
、
具
体

的
な
条
件
が
明
確
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
業

務
の
ス
ム
ー
ズ
な
移
行
が
促
さ
れ
、
シ
ニ

ア
は
新
た
な
環
境
で
存
分
に
力
を
発
揮
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
全
世
代
に
必
要
な
内
容
周
知

　

内
容
周
知
に
関
し
て
は
、
シ
ニ
ア
契
約

直
前
の
社
員
に
対
し
て
説
明
す
る
だ
け
で

は
不
充
分
で
す
。

　

定
年
延
長
に
よ
り
数
年
後
に
は
65
歳
定

年
が
通
例
に
な
る
の
で
、
少
な
く
と
も
55

歳
時
と
60
歳
時
に
再
雇
用
契
約
の
現
在
の

契
約
内
容
（
労
働
条
件
や
賃
金
体
系
）
を

説
明
す
る
機
会
を
設
け
る
こ
と
が
重
要
だ

と
考
え
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
各
々
の
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
の
形
成
に
重
大
な
影
響
を
与
え

る
た
め
で
す
。

　

定
年
後
の
状
況
（
収
入
と
支
出
の
バ
ラ

ン
ス
な
ど
）
を
計
算
で
き
る
こ
と
で
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
見
直
し
が
可

能
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
再
雇
用
時
の
労

働
状
況
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
こ
と
で
、
事

前
に
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
も
設
計
で
き
る
こ
と

に
な
り
、
最
終
的
に
は
会
社
に
利
益
を
も

た
ら
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

会
社
に
と
っ
て
も
、
社
員
の
将
来
を
真

剣
に
考
え
て
い
る
こ
と
の
ア
ピ
ー
ル
に
な

る
と
と
も
に
、
社
員
自
身
に
と
っ
て
も
ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
と
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
総
合
的

に
考
え
る
き
っ
か
け
に
も
な
り
得
る
こ
と

か
ら
、
事
前
に
決
め
ら
れ
た
期
間
ご
と
に

再
雇
用
の
内
容
周
知
を
行
う
こ
と
は
非
常

に
重
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

再
雇
用
者
活
用
の
た
め
の

社
員
教
育

●
資
格
取
得
の
気
運
を
高
め
る
環
境
整
備

　

中
小
企
業
は
若
手
採
用
に
お
い
て
、
大

企
業
に
比
べ
ど
う
し
て
も
不
利
な
状
況
に

資
格
取
得
に
係
る
費
用
を
補
填
す
る
た

め
、
合
格
者
に
は
資
格
ご
と
に
御
祝
金
並

び
に
手
当
の
付
与
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
、
社
員
が
さ
ら
に
資
格
取
得
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る
た

め
、
有
用
資
格
の
拡
大
や
試
験
日
当
日
を

出
勤
扱
い
と
す
る
な
ど
の
施
策
を
検
討
し

て
い
ま
す
。

　

こ
の
制
度
は
社
員
向
け
の
制
度
で
す
が

シ
ニ
ア
に
対
し
て
も
、
有
用
資
格
保
持
者

の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
継
続
や
シ
ニ
ア
向

け
の
有
用
資
格
の
公
示
な
ど
を
、
現
行
制

度
に
加
え
る
よ
う
計
画
し
て
い
ま
す
。

●
社
員
の
継
続
的
成
長
の
た
め
に

　

社
員
教
育
を
正
社
員
期
間
だ
け
の
教
育

に
始
終
す
る
こ
と
な
く
、
シ
ニ
ア
期
間
も

加
え
た
継
続
的
な
社
員
教
育
を
実
現
さ
せ

る
こ
と
で
、
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
期
間
中
の

成
長
と
活
躍
を
促
し
続
け
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

　

実
際
、
弊
社
も
同
様
で
す
が
、
中
小
企

業
は
ど
う
し
て
も
若
手
や
中
堅
社
員
に
対

し
て
の
教
育
を
重
視
し
が
ち
で
す
。

　

私
は
、ベ
テ
ラ
ン
社
員
（
50
歳
〜
60
歳
）

へ
の
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
を
積
極
的
に
行
う

こ
と
が
、
結
果
と
し
て
、
シ
ニ
ア
の
有
効

活
用
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
確
信
し
て
い

ま
す
。

な
り
ま
す
。
よ
っ
て
、
中
小
企
業
が
持
続

可
能
的
に
企
業
活
動
を
維
持
・
成
長
さ
せ

る
た
め
に
は
、
現
在
所
属
し
て
い
る
社
員

を
企
業
が
必
要
と
す
る
レ
ベ
ル
ま
で
成
長

さ
せ
る
（
教
育
す
る
）
必
要
が
あ
る
の
と

同
時
に
、
シ
ニ
ア
を
有
効
活
用
す
る
こ
と

も
必
要
不
可
欠
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
い
ざ
シ
ニ
ア
を
有
効
活
用
し

よ
う
と
し
て
も
、
シ
ニ
ア
自
身
が
必
要
と

さ
れ
る
ス
キ
ル
を
所
持
し
て
い
な
い
場
合

に
は
、
シ
ニ
ア
が
活
躍
で
き
る
場
が
少
な

く
な
り
、
結
果
、
企
業
に
と
っ
て
も
マ
イ

ナ
ス
要
因
と
な
り
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
企
業
は
、
従
業
員
に
、

「
シ
ニ
ア
に
な
っ
て
も
有
用
な
資
格
」

「
シ
ニ
ア
に
な
っ
て
か
ら
有
用
な
資
格
」

を
明
確
化
す
る
の
と
同
時
に
、
従
業
員
が

積
極
的
に
資
格
を
取
得
で
き
る
環
境
を
整

備
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

●
具
体
的
な
施
策
の
検
討

　

弊
社
で
は
会
社
が
必
要
と
す
る
資
格
に

関
し
て
は
、
取
得
費
用
全
額
会
社
負
担
の

上
、受
講
日
を
出
勤
扱
い
に
し
て
い
ま
す
。

　

加
え
て
、
昨
年
度
よ
り
社
内
資
格
制
度

を
導
入
し
、
各
資
格
に
つ
い
て
会
社
の
推

奨
度
の
ラ
ン
ク
付
け
を
行
い
、
各
資
格
の

推
奨
部
署
や
受
験
資
格
・
受
験
料
な
ど
を

明
記
し
た
も
の
を
全
社
員
に
公
表
し
、
各


